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• Cadre de référence 

• À quoi reconnaît-on une personne compétente ?  
Quelques indicateurs 

• Une piste pour apprécier le développement de 
compétences 

• L’évaluation des compétences, un changement de 
paradigme 

 

Plan 



Cadre de référence 

Tardif, 2006 Poumay, Tardif & 
Georges, 2017 

Scallon, 2015 



• À sa manière d'appréhender l'activité,  
• à son raisonnement face à la tâche à 

réaliser 
• À son adaptation possible à d’autres 

situations, à d’autres contextes  

A quoi reconnaît-on une personne 
compétente ?  
Chauvigné, 2018, pp.147, 149 



« Est plus compétent, celui qui… 
– sait faire quelque chose qu’il ne savait pas faire; 
– s’y prend d’une manière plus fiable, plus 

économique, plus générale, plus élégante, mieux 
compatible avec le travail des autres…; 

– dispose d’une grande variété de [ressources] 
pour traiter une [famille] de situations  » 

 

A quoi reconnaît-on une personne compétente ?  
Quelques critères possibles… 
Vergnaud, s.d. 



• Critère 1 : La  situation à gérer est traitée sans que de 
nouvelles actions à réaliser sur cette situation soient encore 
nécessaires;  

• Critère 2 : le traitement terminé sur cette situation est réussi  
• Critère 3 : les résultats du traitement de la situation, comme 

le traitement lui-même, sont socialement acceptés, ils ne 
rencontrent aucune objection  

• Critère 4 : il est possible de reconnaître d’autres situations 
[…] sur lesquelles le traitement peut être appliqué 

Quand une personne peut-elle être déclarée 
compétente ? 
Jonnaert, 2015, p.9 





« Être compétent c’est agir avec 
compétence  
et être conscient de la démarche 
empruntée » 
 
(Le Boterf, 1998) 





« Evaluative judgement is the capability to 
make decisions about the quality of work of 
self and others » 



Changement de paradigme  
(adapté de Scallon, 2015, p. 102-103) 

Approche par objectifs 
 
• Centration sur des connaissances et 

habilités mesurables 
• Situations d’évaluation standardisées  
• Liste de ressources prédéterminées 

 
• Analyse de produits tangibles 

 
• Approche quantitative 

 
• Mesurer 

 

Approche par compétences 
 
• Accent sur la  mise en œuvre des 

connaissances et autres ressources 
• Situation d’évaluation contextualisée 
• Ressources varient selon le contexte et 

l’apprenant 
• Analyse de la démarche empruntée par 

l’apprenant 
• Approche qualitative 

 
• Apprécier 
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