
Retours d’expérience sur une stratégie d’établissement

basée sur l’innovation

et le renouveau de la pédagogie universitaire
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an assessment of teaching performance alongside other
factors.

High Level Group on the Modernisation of Higher Education.
Improv. the quality of teaching and learning in Europe’s higher educ. institut.

Report to the European Commission, June 2013.

Toutes les missions des EPSCP et des enseignants-
chercheurs doivent être mises sur un pied d’égalité. Il
s’agit là d’un préalable indispensable aux nécessaires
évolutions pédagogiques de l’enseignement supérieur.

[Jean-Yves Le Déaut - Conclusions des Assises 2012 de l’ESR]



RECONNAÎTRE L’INVESTISSEMENT FORMATION

⋆ rééquilibrer le vo-
lets recherche et for-
mation dans les car-
rières

⋆ (re)donner toute sa
légitimité à l’activité
d’enseignement

modulation de
service  sur projet

de formation

semestres de
reconversion et
investissement
pédagogique

promotion et
recrutements : objectiver

les critères formation
et pédagogie (CAC)

 

Toutes les missions des EPSCP et des enseignants-
chercheurs doivent être mises sur un pied d’égalité. Il
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