


Atelier  
 

Accompagnement des équipes et formation à l’APC 
 
 

Animateurs 
 

Florie Brangé, MIPNES 
François Gauer, Université de Strasbourg 

Isabelle Mirbel, Université Côte d’Azur  



 
Mener une réflexion collective sur l’identification de leviers d'actions pour 

accompagner la mise en œuvre d’une approche par compétences  

Objectif de l’atelier 



Partie 1 : Retours d’expérience & questions 
(45’) 
 
Partie 2 : Réflexion en groupe (45’+30’)  
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Définition de l’approche programme (ONU 1989) :  
« Un ensemble cohérent de politiques, de 

stratégies, d’activités […] visant à réaliser un 
objectif [...] dans le cadre d’un calendrier précis » 

 
• Obtenir une adhésion des équipes à une 

vision commune 
• Remettre l’étudiant au centre de nos 

préoccupations 
 



Remettre l’étudiant, et son devenir, au centre de nos préoccupations : de 
l’approche programme à l’approche par compétences 



Activité 2  

- Constitution des groupes  
- Travail successif de réflexion de chaque groupe sur 3 questions clés (3x15’) 
- Restitution collective (30’) 



Activité 2 
Constitution des groupes  



Activité 2 
Travail de réflexion 
Temps 1 

Chaque groupe donne des 
éléments 
de réponse sur sa feuille 
 
La feuille sera transmise aux autres 
groupes  



Activité 2 
Travail de réflexion 
Temps 2 

Chaque groupe transmet sa feuille 
au groupe à sa droite 
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Activité 2 / Restitution  

Question 1 : Services administratifs et scolarité, gouvernance, enseignants, 
conseillers pédagogiques : Comment développer une collaboration fructueuse au 
service de l'approche par compétences? 
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conseillers pédagogiques : Comment développer une collaboration fructueuse au 
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Question 3 : Comment permettre aux équipes d'adhérer puis de se mobiliser pour 
l'approche par compétences ? 
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