
Atelier 3 
Méthodes actives, situations d’apprentissage 
pour faire émerger ou développer des 
compétences (1) : classe inversée, classe 
Renversée 
 
Animation 
Jean-Charles Cailliez (Université Catholique de Lille)  
Jean-Marc Virey (Aix Marseille Université) 



Les pédagogies  
actives  
au pluriel 

 un état d’esprit clair  
 

Créer des conditions pour motiver les étudiants à 
travailler et à s’impliquer dans leurs apprentissages 
 
 une infinité de possibilités 
 

Classes inversées, renversées, mutuelles, flexibles … 
Approches par problèmes et/ou par projet 
Apprentissage par les pairs 
… 



Pyramide de Bloom (1956) 

Définir 
Identifier 
Nommer 

Mémoriser 
Rappeler 
Enumérer     Apprendre par cœur 

Décrire 
Interpréter 

Expliquer 
Dire 

Utiliser 
Démontrer 

Calculer 
Résoudre 

Déduire, Organiser 

Mettre en relation/Synthèse  

Juger, Justifier 

En L1 

Adapté de  
M. Lebrun 
2015 

Niveau cognitif 
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 travail autonome en amont (et en aval) 
 

 
 
 
 
 
 
 pendant les séances : ancrage et approfondissement 

→ des ressources pour exposer les connaissances : 
           livres, capsules vidéos, sites web … 
 

→ des tâches à effectuer :  
        faire une recherche, répondre à un quizz/test, 
        mener une expérience, faire un devoir maison (en équipe) 
        rédiger un compte-rendu 

→ enseignant n’est plus sur l’estrade mais à côté 
 

→ étudiant n’est plus un réceptacle mais un partenaire actif : 
 gestionnaire de projet, chercheur d’informations, présentateur d’une 
étude de cas, enquêteur de terrain, animateur/participant à un débat 



Pédagogie inversée : un exemple de cadre 

Classe inversée 
(travail en amont 

interactions en aval) 

Travail en équipe 
(apprentissage par les pairs) 

Résolution de problèmes 
Réalisation d’un projet 

(≈ ≠ APP) 

Activités numériques 
(toutes méthodes pédagogiques) 

(activités ≠ outils) (force >> inconvénients) 



Et les compétences dans 
tout ça … 
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→  Animateur : organise les discussions : attribution de la 
parole, motive tous les membres à participer, régule le 
fonctionnement… 

→ Secrétaire : écrit la synthèse des résultats du groupe 

→ Gardien du temps : respect de la chronologie de la séance 

→ Contradicteur : critique les propositions 

→ Restituteur : présente oralement le travail effectué 



Quelles compétences, non disciplinaires, allez-vous 
développer chez les étudiants grâce à une 
pédagogie active et au travail en équipe ? 

Durée du travail en groupe : 8’ Exercice 1 

Rendu = 1’/groupe en mode tournant 

Saisie du travail collaboratif : 
https://lite.framacalc.org/jipes2019-atelier3-exo1 

Attention : choisissez la compétence qui vous parle le 
plus en première proposition (oral+feuille partagée) 





Pour la compétence choisie, définissez des critères 
qui permettent de l’évaluer, en définissant quatre 

niveaux (au-delà des attentes, ce à quoi il faut 
parvenir, en bonne voie, le minimum voire moins) 

Durée du travail en groupe : 10’ 

Exercice 2 

Rendu = 2’/groupe 

Saisie du travail collaboratif : https://lite.framacalc.org/jipes2019-atelier3-exo2 

Objectif : construire une grille critériée d’évaluation des 
compétences non-disciplinaires 
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