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compeétences
développées via
'engagement
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L'AFEV : 30 ans
d’engagement étudiant
solidaire

94 établissements d’enseignement

supérieur partenaires

e 57 podles (dont 2 en Espagne)

e 174 villes partenaires, 507 quartiers
prioritaires

o 437 salariés

dont 22 chargés de développement
enseignement supérieur

e 30 plateformes de 'engagement /
tiers-lieux solidaires
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REEC : Reconnaissance de I'engagement
étudiant et des compétences

REEC est la plateforme dédiée a la
formation et la valorisation des
compétences développées via
'engagement de mentor a I'Afewv.

Elle est accessible a différents utilisateurs :

mentors ; établissements d'enseignement ;
salariés Afev.

https://youtu.be/X28u2vHZRGY

L'intérét de REEC pour les mentors :

lls disposent d'un parcours de formation
commun complété par des modules
spécifiques (AVL, mentorat a distance, ENA).
La reconnaissance de I'’engagement évolue :
en plus d'un menu dédié pour les étudiants et
lycéens inscrits dans un dispositif de
reconnaissance de I'engagement (UE,
bonification, stage....), tout mentor peut
demander une attestation d'’engagement.

L'intérét de REEC pour les

Vous disposez de statistiques en temps réel sur
le mentorat a I'Afev

Vous avez acces a des données pour chacun de
vos étudiants tant sur le suivi de leur
engagement que sur leur progression dans le
parcours de formation et de valorisation des
compétences proposés par I'Afev


https://youtu.be/X28u2vHZRGY

Bienvenue sur |la plateforme REEC!

Outil clef dans leur parcours, les mentors s'y forment, y valorisent leur engagement et les
compétences développées au cours de I'année. Concue en lien avec nos partenaires
universitaires et institutionnels, REEC vise a accompagner les acteurs de la reconnaissance

de I'engagement pour mieux répondre aux enjeux de
Complémentaire a 'accompagnement humain des équipes de |'Afev, la plateforme
améliore I'expérience de nos mentors bénévoles a travers la reconnaissance de
I'engagement, les formations et la sensibilisation aux inégalités éducatives. Par cet
apprentissage continu, les mentors prennent conscience de I'impact de leur action et se
sentent pleinement acteurs de la transformation sociale.

Navtiion Alacan

Je me connecte

A

ou

juliette@maildrop.cc

1ere connexion



Focus bilan de competences

Ce bilan a été construit autour de 7 compétences qui ont été
choisies a partir du référentiel eLene4work.

Via la plateforme REEC, le mentor remplit progressivement un
bilan de compétences via un exercice d'auto-évaluation :

Ma 1°'® auto-évaluation des compétences

rafev al

e  Une lére auto-évaluation des compétences est accessible i
pendant 30 jours suivant l'inscription du mentor sur REEC. ’
Il s'agit d'évaluer le niveau de maitrise pour chaque
compétence avant de débuter son engagement.
e La2nde partie est accessible a partir d'une date e
personnalisable localement. Le mentor
o détermine le niveau de maitrise pour chaque
compétence, a date, ce qui génére une
progression

1,2, 3 clest parti!

o identifie le contribution de son engagement 3 e A— = e e
I’Afev dans cette progression
o  partage une expérience concrete, vécue dans

son engagement de mentor, en lien direct avec
la mise en oeuvre de la compétence


http://elene4work.eu/

il

7 compeétences centrées sur le mentorat

Choisies a partir du référentiel européen elLene4work

’é Communication O Organisation
§ Accompagnement @ Ouverture culturelle
() creativité Y& Empathie

@ Implication


http://elene4work.eu/

La reconnaissance de I'’engagement

Pour permettre a I'ensemble des mentors de disposer d'une reconnaissance de 'engagement. Nous leur donnons la
possibilité de demander une attestation d’engagement aupres de I'équipe locale de I'Afev. Celle-ci correspond a ce

modéele.

Un menu Reconnaissance de I'engagement a été développé pour les mentors inscrits dans un dispositif de
reconnaissance de I'engagement. lls ont accés a de I'information sur la reconnaissance de 'engagement

° La typologie (UE, bonification...)
° Le descriptif de la reconnaissance via un texte de présentation et un lien externe (site de I'établissement ou de

la composante, document annexe....)

Reconnaissance de I'engagement

Je valorise mon engagement via l'unité d’enseignement

Ouverte a tous les étudiants inscrits en licence et master (a I'exception des doubles diplémes), y compris les étudiants inscrits au D2E (Dipléme d’Etudiant Entrepreneur),
cette UE permet aux étudiants sélectionnés d'obtenir une reconnaissance officielle de leur engagement et de bénéficier : De la substitution d’'une UEO (Unité
d’Enseignement d’Ouverture) en licence et d'une matiére en master pour consacrer du temps a leur projet ou leur activité et ainsi valider des crédits ECTS pour l'obtention
de leur dipléme (6 crédits ECTS en licence et 3 crédits ECTS en master) Pour la mention "Conduite de projet" : d'un accompagnement pédagogique individualisé via des
modules collectifs thématiques (gestion de projet, gestion du temps, ...) et le suivi du projet par un tuteur référent.


https://docs.google.com/document/d/1T7P9V1C-tC9SDqfBlxqZxSpNEJ-NB5b0AA1_5DSFi7U/edit?usp=sharing

La reconnaissance de I'’engagement

Pour qu'ils disposent du maximum d'informations utiles pour bien comprendre leur évaluation par I'établissement
dans le cadre de la reconnaissance de I'engagement et les données que nous vous transmettons, ils peuvent
€galement consulter les criteres de reconnaissance de leur engagement.

Ces derniers sont déterminés en accord avec I'établissement ou la composante proposant une reconnaissance de
'engagement en tant que mentor Afev dans leur formation. lls sont détaillés a la slide suivante.

Criteres de reconnaissance

Ton action est suivie par les équipes de I'Afev tout au long de I'année pour étre a ton écoute mais aussi pour s'assurer que tout se passe bien
avec ton-ta mentorée. Certains éléments peuvent également étre transmis au-a la référent-e de ton établissement, en fonction des critéres
retenus dans le cadre de la reconnaissance de ton engagement. , .

X
Critéres de reconnaissance

 Assiduité en formation
® Variété des activités réalisées
e Complétion du bilan de compétences

® Rapport complet




FOCUS SUR

LES CRITERES DE RECONNAISSANCE

Voici la liste, non exhaustive, des criteres de reconnaissance qu'il est possible de sélectionner pour informer le mentor sur
les données transmises et examinées dans le cadre de son évaluation par I'établissement :

Complétion du MOOC : nombre de modules complétés sur le nombre total de modules obligatoires fixés par I
équipe locale de I'Afev

Assiduité en formation : nombre de formations auxquelles le mentor a participé

Régularité du mentorat : nombre de séances annulées par le mentor

Nombre de séances : nombre de séances réalisées par le mentor

Nombre d’heures d’engagement : nombre d'heures d'engagement réalisées par le mentor

Variété des activités réalisées : les 3 activités les plus réalisées pendant les séances

Disponibilité du mentor : la mention Injoignable apparait si I'équipe locale de I'Afev n'arrive plus a entrer en contact
avec le mentor

Complétion du bilan de compétence : un ler apparait apres complétion de la 1ére auto-évaluation, un 2e
apres complétion de la 2nde partie du bilan

Rapport complet : a sélectionner si I'université souhaite que le mentor rende un rapport sur son engagement
Attestation d'engagement Afev : le mentor a demandé ou non son attestation d'engagement
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2019-2020 : LMD4 / NCU / Soft skills - objectif : intégration
dans les maquettes d'une UE activité engagement (1,5 ects)

2020-2021: partenariat avec I'Université

La reCOn na issa nce 'engagement : une entrée par les compétences
complémentaires aux savoirs académiques
de I'’engagement ; )

- un parcours d'engagement soutenu : 2h hebdo + mooc
- un parcours de formation en ligne REEC

L,exem ple du pa rtena riat - un auto positionnement des étudiants (bilan de
compeétences)
. a.Ve’C . - une note de 'AFEV
I'Université de Paris
Na nterre & L'’AFEV comme terrain d’engagement et opérateur de sa

o reconnaissance .
I’Afev Hauts-de-Seine

- ouverture a tous les étudiants en UE de REEC

Du bonus au diplome a I'UE

- reconnaissance en Slou en S2 de la L2 au M2

200 inscrits en UE activité engagement a - un partenariat et une articulation opérationnelle avec le
ice RSUDD et les UFR
I’AFEV en 2021-2022 service et les
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Les facteurs de réussite de cette
reconnaissance de I'engagement AFEV

La création de modules transversaux centrés sur l'appropriation des soft skills (UE)

La valorisation des activités favorisant I'acquisition des soft skills (engagement, projets collectifs...) et un baréme
de notation harmonisé pour les activités engagement.

Les échanges avec I'Université, les UFR et le service RSU DD pour accompagner et soutenir I'innovation
pédagogique et les expérimentations entreprises (promotion / “desemestrialisation” S1/S2)

La mise a disposition d’'un outil numériques dédié et partagé avec un acceés et un suivi a I'échelle macro et micro
qui centralise tous les inscrits a I'UE

Des compétences complémentaires s’appuyant sur le référentiel européen Elene4work et sont valorisées pour
les étudiants.
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Contact

Eunice Mangado-Lunetta eunice. mangado@afev.org

Lucile Lefevre |ucile.lefevre@afev.org



